
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

1 นางสาวจตุพร พ่ออามาตย์ รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

-  หลั กสู ตร  “การจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และฝึกเชิงปฏิบัติการในการ
บันทึกการจัดท างบประมาณ
ในระบบ e-LAAS ระหว่าง
วั นที่  30  มิ ถุ น ายน  – 2 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566” 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

- ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน   

 

2 กรกฎาคม 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 

27 กันยายน 2566 

2 นายปริญญา อินทะโคตร ผู้อ านวยการกองช่าง - หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 

- หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในและการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้พ้น

- คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยรชภัฏเทพสตรี 
 
 

2 เมษายน 2566 

 

 



 
 
 

 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

ความรับผิดจาก พรบ.วินัยฯ” 
รุ่นที่ 12 ระหว่างวันที่ 3 
1 มีนาคม – 2 เมษายน 
พ.ศ. 2566 
 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน  

 

 

 

27 กันยายน 2566 

 

 
3 นายพรพิทักษ์ สาเสน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ - หลักสู ตรการ พัฒนา

เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 
 
 

- หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในและการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้พ้น
ความรับผิดจาก พรบ.วินัยฯ  
 
 - โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

- คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยรชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

2 เมษายน 2566 

 
 

 
 

27 กันยายน 2566 

 

4 นางสาวสุกัญญา ทองน้อย หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญชี 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 

- หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี
การค านวณค่าเสื่อม ราคาสะสม
ทรัพย์สินและการปิดบัญชีของ 
อปท.ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 2 

- ส านักบริการวิชาการ             
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

14 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 



 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

ระหว่างวันที่ 12 – 14 ตุลาคม 
2565 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

 
 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

 
 
27 กันยายน 2566 

 

5 นางสาวนิภาพรรณ     
              วงค์หนายโกด 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีอาวุโส 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 
 

- หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี
การค านวณค่าเสื่อม ราคา
สะสมทรัพย์สินและการปิด
บัญชีของ  อปท.ประจ าปี 
2565 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 
12 – 14 ตุลาคม 2565 
 

- หลั กสู ตร “ฝึ กปฏิบัติ การ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในและการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้พ้น
ความรับผิดจาก พรบ.วินัยฯ”             
รุ่นที่ 12  

 

- หลักสูตร ฝึกอบรม “เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติ ด้ าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่ วนท้องถิ่ นและระเบียบ

- ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 

 
 

- คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

 

 
- ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นครพนม 

 
 

14 ตุลาคม 2565 
 
 

 
 
 

2 เมษายน 2566 
 
 
 

 
 
 

30 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แล ะกฎหมาย ร ะ เบี ยบที่
เกี่ยวข้องกับบ าเหน็จบ านาญ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานบ าเหน็จ
บ า น าญ ใ น สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 
- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 กันยายน 2566 

 

6 นางสาวนาถชนก ยงค าชา นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลั กสู ต ร   “ก ารจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  ต า ม วิ ธี ก า ร
งบ ปร ะม าณ ขอ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และฝึก
เชิงปฏิบัติการในการบันทึก
การจัดท างบประมาณใน
ระบบ e-LAAS” ระหว่าง
วันที่ 30 มิถุนายน –  
2 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

- ส านักบริการวิชาการ     
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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7 นางสาวเอ้ือมพร  
                ธรรมสวาสดิ ์

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

- หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
วิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติ
พันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วนโดยใช้ 
Rapid…Ethnographic 
Community…Assesment 
Process (RECAP)  
 
- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

- เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่,ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ,ศวภ.อีสาน
ล่าง,องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

5 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
27 กันยายน 2566 

 

8 สิบเอกประสพชัย  
              วงศ์ภูผานนท ์

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยช านาญงาน 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

27 กันยายน 2566 

 

9 ว่าที่ รต.หญิง ศรินญา   
                   สุพรม 

 

เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

27 กันยายน 2566 

 

10 นางสาวสุประวีณ์ สิงนวน เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 
 
 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 

- หลักสูตร การปฏิบัติงานใน
ระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 

27 มิถุนายน 2566 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 21 ระหว่าง
วันที่  25 – 27 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 
- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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11 นางฤทัยรัตน์ ทองสิงห์ นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

 

- หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการ
วิ เคราะห์ความเสี่ ยง  การ
ควบคุมภายในและการจัดท า
แผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้ พ้นความรับผิดจาก 
พ ร บ . วิ นั ย ฯ ” รุ่ น ที่  1 2 
ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 
2 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

- คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยรชภัฏ 
เทพสตรี 
 
 
 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

2 เมษายน 2566 
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12 นางสาวสุวิภา สังฆะทิพย์ นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 

- หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จ
บ า น า ญ ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น

- ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นครพนม 
 

30 ตุลาคม 2565 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แล ะกฎหมาย ร ะ เบี ยบที่
เกี่ยวข้องกับบ าเหน็จบ านาญ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานบ าเหน็จ
บ า น าญ ใ น สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27 กันยายน 2566 

 

13 นางสาวบุญอ้อม สิงห์ เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

- หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการ
วิ เคราะห์ความเสี่ ยง  การ
ควบคุมภายในและการจัดท า
แผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้ พ้นความรับผิดจาก 
พ ร บ . วิ นั ย ฯ ” รุ่ น ที่  1 2 
ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 
2 เมษายน 2566 
 
- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

- คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยรชภัฏเทพ
สตรี 
 
 
 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

2 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
27 กันยายน 2566 



14 นายทิพากร ประทุมลี นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

27 กันยายน 2566 

 

15 นางสาววิจิตรา เหมพลชม เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
  

 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 
- หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี 
การ านวณค่าเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย์และการปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 12 – 14 
ตุลาคม 2565  
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
 

- ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

27 กันยายน 2566 

 
14 ตุลาคม 2565 

 

16 นางสาวณริษสรา แสงวงค์ นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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17 นางสาวสุกัลยา  
              วงค์หลวงอุด 

คร ู - หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

- หลักสูตร “หลักเกณฑ์และ
วิธีการการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะเพ่ือให้มีหรือ
เ ลื่ อ น วิ ท ย ฐ า น ะ สู ง ขึ้ น 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 

27 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 



 
 

 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance Agreement : 
PA)” รุ่นที่ 3  

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

 

 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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18 นางไพรวัลย์ วงค์อุดดี คร ู - หลักสู ตรการ พัฒนา

เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

- หลักสูตร “หลักเกณฑ์และ
วิธีการการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะเพ่ือให้มีหรือ
เ ลื่ อ น วิ ท ย ฐ า น ะ สู ง ขึ้ น 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance Agreement : 
PA)” รุ่นที่ 3  

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

- มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 

 

 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

 

27 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 กันยายน 2566 

 

19 นางวัลละภา ใจเที่ยง คร ู - หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

- หลักสูตร “หลักเกณฑ์และ
วิธีการการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะเพ่ือให้มีหรือ
เ ลื่ อ น วิ ท ย ฐ า น ะ สู ง ขึ้ น 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

27 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 



 
 

 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance Agreement : 
PA)” รุ่นที่ 3  

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

 

 

 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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20 นางไพบูรณ์ วงค์ตาโสม คร ู - หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

- หลักสูตร “หลักเกณฑ์และ
วิธีการการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะเพ่ือให้มีหรือ
เ ลื่ อ น วิ ท ย ฐ า น ะ สู ง ขึ้ น 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance Agreement : 
PA)” รุ่นที่ 3  

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

- มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 

 

 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

 

27 พฤศจิกายน 2565 
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21 นางสาวศิริวรรณ พิกุลศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 

- หลักสูตร เรียนรู้แนวทางการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) วิธีเฉพาะเจาะจง
การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ

- มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

13 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

พัสดุ  (Spec) แนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามหนังสือสั่ง
การ  ว  78 แนวทางการ
พิจารณาเลือกวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างและหลักเกณฑ์วิ ธีการ
ก าหนดราคากลางก่อสร้างของ
ทางราชการ ก าหนดราคา
กลางงานจัดซื้อจ้างที่มิใช่งาน
ก่ อสร้ า ง (กรณี จ้ า ง เหมา ) 
ระหว่ างวั นที่  11 – 1 3 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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22 นางสาวเกศินี พ่ออามาตย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

- ห ลั ก สู ต ร เ ท ค นิ ค ก า ร
ด าเนินงานการบริหารจัดการ
กองทุน (กปท.) และการดูแล
ผู้สูงอายุ บุคคลอ่ืนที่มีภาวะ
พ่ึงพิงภายใต้ระบบโปรแกรม
ใหม่ กปท.1 – กปท.10 และ
โปรแกรม LTC รุ่นที่  1 
ร ะหว่ า ง วั นที่  16  – 18 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 

 

 

 

 

18 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ธันวาคม 2565 
 
- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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23 นางสาวปรวรรณ อ้นปัญญา ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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24 นายเดชด ารง อรพล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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25 นางสาวเสาวลักษณ์  
                   ลุนละคะ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 
 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 
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26 นายสุระชาติ ชาเครือ คนตกแต่งสวน - หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

- โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิมาน 

27 กันยายน 2566 

 
จ านวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิมานที่ได้รับการพัฒนาจากหลักสูตรตามสายงานหรือการอบรมต่างๆ จากหน่วยงานภาครฐั 

1. จ านวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จ านวน 29 คน 
2. จ านวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพิมานที่เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จ านวน 26 ราย 

คิดเป็น ร้อยละ 89.65 % ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
วิธีคิดร้อยละ 

26  X 100 = 89.65 % 
               29



รูปภาพประกอบการอบรม 

 

 

 

           


